LIGUE

FF

olle

Normandie

]
i



La demarche

Pourquoi ?
Pour repondre a un besoin de :
= Valoriser les impacts positifs et le poids du réseau

= Améliorer les pratiques

= S’engager dans des actions responsables
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La demarche

Notre particularité :
Centrer la démarche sur Pévaluation de la Performance Extra-financiere

La déclaration de performance extra-financiére nous vient tout droit d'une directive européenne, transcrite
en droit frangais par I'Ordonnance 2017-1180 du 19 juillet et le décret 2017-1265 du 9 aolt 2017.
Différents objectifs:
1.  Montrer la contribution de la structure aux enjeux collectifs : sociaux, sociétaux, environnementaux
2.  Analyser l'impact de l'activité de la structure sur son environnement
3. Instaurer un principe de transparence des pratiques
4. Assurer la promotion de l'utilité publique de la structure

Elle met en évidence la responsabilite de la structure et est directement en
llien avec la RSE
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Performance extra-
financiere

Performance extra-financiere
Améliorerla vie des individusaujourd"hui
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Performance extra-financiére

Contribuera la qualité des citoyens de demain
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Réduire I'impact sur I'environnement
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Les infographies

CONTRATS AIDES ACCOMPAGNEMENT DE LNSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES

personnes
13 accueillies ces 3 stagesd jeunes accueillis
3 derniéres Universitaires 34 ces 3 derniéres 1 Garanties jeunes

années 0 Cu,r o inférieurs & 2 mois anndes
~Cag

En tant que structure de I'ESS, la
Ligue de voile de Normandie est
engagée pour l'insertion.

Engagés dans 8/ II dispositifs

47 personnes bénéficiaires de dispositifs
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Les infographies
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31 evenements sportifs organisés
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12 autres événements
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POUR LE PUBLIC EDUCATIF ET SCOLAIRE POUR LE PUBLIC SPORTIF ET COMPETITIF
1000 1000
900 900
800 800
700 700
800 600
500 500
400 400

LI HGVE

KonhiAOF

200
100
o]

Public occasionnel

DISTANCE MOYENNE (EN KM) AVEC LE DOMICILE
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Les infographies

676 jours de navigation pour le
public scolaire

pour le public sportif
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Les infographies

Créneaux d’activités Contribution santé via

spécifiques « santé » la QVT LaPR Sl ST

Sensibilisation sur la

sédentaritd Actions Sport santé Diplémes Sport santé

9]58 jours de navigation au cumulé sur l'année

9332 jours de sport intensif
SUr un an

L'équivalent de

PART DES THEMES D'ACTION
CITOYENNE ABORDES
Favoriser la mixité et la fraternité, la civilite Favoriser la solidarité par I'entraide
Réduire les inégalités sociales Faire respecter les régles
Favoriser 'égalité H/F Faire preuve de civisme et servir lintérét général
Renforcer le lien social et l'ouverture aux autres 50% Lutter contre les violences, les incivilités, la délinquance
Renforcer le sentiment collectif Lutter contre les addictions
Favoriser I'engagement Développer les savoir étre pour “faire société”
Favoriser le travail collectif Développer les savoir étre utiles a “la vie active”
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Les infographies

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Le club donne de la responsabilité aux salariés

Le club accorde de lautonomie aux salariés

Le club (&lus ou directeurs) structurent leur relation sur la confiance aux personnes
Le club forme ses salariés en continu

Le club garantit I&galité professionnelle

Les contraintes professionnelles permettent aux salariés de concilier vie
professionnelle/vie personnelle

Le métier d'éducateur est valorisé au sein du club

Le club implique les salariés dans le "projet club”

Le club offre une reconnaissance individuelle et collective aux salariés

Le club valerise sa culture et son engagement

Le club porte une attention particuliére a garantir les conditions de travail

Le club porte une attention particuliére a soigner le confort des postes de travail
Le club (les élus ou le directeur) structurent leur management sur la confiance
Les relations de travail sont appréciées par les salariés

Le club met en place une communication interne : entre les salariés

Le club met en place une communication interne : directeurs / salarigs

Le club met en place une commuynication interne : élys dirigeants / salariés
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Les infographies

ACTION CITOYENNE : BENEVOLAT

Nombre de . .

bénévoles pour des
événements
(Nombre de jours
bénévoles): 210

Nombre de Nombre de
bénévoles dirigeants
actifs : 36 bénévoles: 27

PARITE AU SEIN DES EMPLOYE<ES PARITE AU SEIN DES DIRIGEANT<ES

ix m Nombre de Dirigeantes Femmes
W Nombre de salariées Femmes &

B Nombre de salariés Hommes B Nombre de Dirigeants Hommes
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Les infographies

REPARTITION DES TRAJETS DOMICILE - LIEU DE TRAVAIL
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Nos enjeux
en 2021

. Impact environnemental

Construire une société

vertueuse
Améliorer la vie des individus

‘ Contribuer a la qualité des citoyens de
demain

LIGUE

FF)oile

ot stratégique

ere

,

Int

Forte

Moyen

Faible

PRIORITAIRE

RENFORCER

PRIORITAIRE

Attraction et fidélisation des collab<‘

. Fin de vie des
éguipements,
valorisation des
matériaux

Consommation responsable
.et gestion raisonnée des
ressources

RENFORCER

CUrs .
Education des

jeunes au Contribu
développement I'attracti
Parité durable territoire

a travers la pratique

Achats et

. . développen
Animation du plan d’eau

Emploi et

insertion professionn
tion a
ité du

Contribution a la santé publique

sportive .
Economie

nautique
ent local

blle

. o o , Service a la population Gestion|des ressources
Préserver la biodiversité marine et .
> . humaines et
lutter contre la pollution des océans e X
Réduire I'impact développement
environnemental des professionnel
éveénements
. Déplacements
professionnels _
Ethique et Prote_ctlow et
transparence securite ctes .
Sensibilisation despc,rﬁgyélr?g se
salartés
Accessibilité et inclusion de la
pratique
Déplacements domicile-
travail
Faible Moyen Forte
Maturité —



Charte d'engagement

Engagements

LA VAGUE IMPACTE POSITIVEMENT
SA COMMUNAUTE

Ranfarcer son action educativa

Porter dans son projet da développamant, la
dynarmigue et stratégle du territoie

Tigser des Bens forts avec 8 commUnauns

Coniribues & une sockté en bonne santd par ke spart

Faciliter 'accessibiité et Minclusion de la pratique au
phus grand nombra

Sensibiliser ot participss Uy coONNBISSANCES &N
développement durable des jeunes et des citoyens

Construlre une politique dachate responsable:
cirguits court, producteurs |ocou, production
ralzonnable, emballages réduits.

LI HGVE

KonhiAOF

LA VAGUE REDUIT SON
IMPACT ENVIRDNNEMENTAL

Sélectionnes, présarver et révaloriser les dquipenents
at ks matsrisl

Etralbe ploidoyer d'infrestructurss parformantas:
énergie, eau, isolation matériaus

Mettre en place un proceseus de gestion des déchets
circulsire

Contribuss & la protection da la biodiversité marine

Recourir systdmatiquement a la mutualisation et @
Foptimization du taux de remplissage

Orgamiser des Svénaments & falble mpact

Optirmizer ot réduire Nimpact des activités par
pratiquant

LA VAGUE ENGAGEE AUPRES DE
SES COLLABORATEURS ET BENEVOLES

Fawarisar la féminisationdu réseau
Encourager et promaouvair ke dislogus interna

Revaloriser &t randra attractifs kar engagement ot
hESLIT & TS E3ONE
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Porter dans son projet de
développement, la dynamique et
stratégie du territoire et tisser des

liens forts avec sa communauté.

Contribuer a une société en bonne
santé par le sport.

Faciliter I'accessibilité et I'inclusion
de la pratique au plus grand
nombre.

Sensibiliser et participer aux
connaissances en développement

durable des jeunes et des citoyens.

Construire une politigue d’achats
responsables.

(SITIVEMENT SA COMMUNA

- Nouer des partenariats et construire des offres pour contribuer au slow tourisme
- Accueillir davantage de publics éducatifs

- Créer des documents pédagogiques qui valorisent les bienfaits des activités sur la santé des pratiquants.
- Former les professionnels aux enjeux et a l'intervention en sport / santé ; sport / bien-étre.

- Multiplier le nombre d'offres (proposées et réalisées) dédiées aux publics en rémission, ou en situation de handicap.
Augmenter la capacité d'embarquement pour ces publics spécifiques.
- Accuelllir davantage de publics éloignés de la pratique. Mettre en place des actions ou des projets qui leur sont dédiés.

- Créer des documents pédagogiques qui sensibilisent et informent les pratiquants aux enjeux du développement durable.
- Former les professionnels au développement durable.

- Réaliser une charte d'achats responsables pour les clubs et la ligue. (a réaliser pendant les ateliers clubs).
- Structurer les pratiques d'achats groupés.
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Mutualiser les bonnes pratiques
environnementales pour optimiser
et réduire 'impact des activités
par pratiquant.

Etre le plaidoyer d’infrastructures
performantes et respectueuses des
ressources naturelles.

Mettre en place un processus de
gestion circulaire des déchets.

Contribuer a la protection de la
biodiversité marine.

Recourir systématiguement a la
mutualisation et a 'optimisation du
taux de remplissage, lors des
déplacements.

Organiser des événements a faible
impact environnemental.

- Se doter de moyens pour collaborer avec les partenaires ou les collectivités lors des projets d'optimisation, de rénovation.
ou de création d'infrastructures.

- Intégrer dans son process de gestion des déchets, I'exploitation des dispositifs nationaux de recyclages.

- Former les professionnels a I'environnement et au role de vigie..
- Créer et utiliser des fiches « Biodiversité » pour présenter les écosystemes.

- Utiliser du matériel collectif (remorques, véhicules).
- Se concerter systématiquement entre structures lors des déplacements.

- Réaliser une mesure de l'impact lors des grands événements.
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Favoriser la féminisation du réseau - Valoriser les professionnelles du réseau

- Valoriser les actrices et les pratiquantes.

Encourager et promouvoir le - Former les professionnels et les dirigeants a la QVT.
dialogue interne - Evaluer et suivre les indicateurs de QVT.

Rendre attractif le métier ainsi que - Elaborer un label marque emp|oyeur

le volontariat et valoriser - Développer une stratégie d'attractivité des métiers
I'engagement - Rénover les gouvernances
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